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Программа вступительных испытаний по специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело в АНО «МОКМиСТ» разработана на основании следующих нормативно-правовых и методических документов:
· приказа Министерства образования и науки РФ от 02 сентября 2020 г. №457, зарегистрированного в Минюсте РФ 6 ноября 2020 г «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»,
· правил приема на обучение в 2026/2027 учебном году в профессиональное образовательное учреждение Московской области АНО «МОКМиСТ».
1. Правила проведения вступительных испытаний

При приеме в АНО «МОКМиСТ» для обучения по специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело проводятся вступительные испытания  в виде психологического тестирования, направленное на выявление уровня нервно-психической устойчивости в условиях стресса, на определение избирательности и концентрации внимания, диагностики общего уровня интеллектуальных способностей.
На основании Постановления Правительства РФ от 14.08.2013 N 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности» к вступительному испытанию по специальности допускаются абитуриенты, предоставившие в приемную комиссию документы и медицинскую справку установленного образца с указанием группы здоровья в сроки, установленные приемной комиссией.
Порядок проведения вступительных испытаний определяется «Положением о проведении вступительных испытаний по специальностям, требующих у поступающих определенных творческих, физических и (или) психологических качеств».

Правила выполнения психологического тестирования.

При проведении тестирования в каждой аудитории присутствует член Комиссии, обеспечивающий организационно-техническое сопровождение тестирования.
Перед началом проведения тестирования члены Комиссии проводят инструктаж абитуриентов, участвующих в тестировании, в том числе об условиях тестирования и его продолжительности.
Методика «Прогноз». При профилактике и диагностике эмоционального состояния особое значение придается так называемой нервно-психической неустойчивости, которая является отражением одновременно психического и соматического уровня здоровья индивида. Нервно-психическая устойчивость (НПУ) показывает риск дезадаптации
личности в условиях стресса, то есть тогда, когда система эмоционального отражения функционирует в критических условиях, вызываемых внешними, равно как и внутренними факторами.
Анкета В.Ю. Рыбникова Прогноз-2 предназначена для определения уровня нервнопсихической устойчивости (НПУ) и позволяет выявить отдельные признаки
личностных нарушений, а также оценить вероятность возникновения нервно-психических срывов. Качественный анализ ответов позволяет уточнить отдельные биографические
сведения, особенности поведения и состояния психической деятельности человека в различных ситуациях. Методика содержит 86 вопросов, на каждый из которых
обследуемый должен дать ответ «да» или «нет». Результаты обследования выражаются количественным показателем (в баллах), на основании которого выносится заключение об уровне нервно-психической устойчивости и вероятности нервно-психических срывов.
Для проведения обследования необходимо иметь текст опросника и регистрационные бланки. Обследование длится около 20 минут.
Методика Мюстенберга (оценка избирательности внимания). Методика
направлена на определение избирательности внимания. Рекомендуется для использования при профотборе на специальности, требующие хорошей избирательности и концентрации внимания, а также высокой помехоустойчивости. Время работы - 2 минуты. Оценивается количество выделенных слов и количество ошибок (пропущенные и неправильно
выделенные слова).
Методика КОТ (Краткий ориентировочный тест) Опросник диагностики
интеллекта. Методика КОТ относится к категории тестов умственных способностей (IQ), свидетельствующих об общем уровне интеллектуального развития индивида. В тестах на определение IQ индивиду предъявляется серия заданий, подобранных таким образом,
чтобы была обеспечена адекватная выборка всех важнейших интеллектуальных функций для проникновения в «критические точки интеллекта». КОТ предусматривает психодиагностику следующих параметров интеллекта: способность к обобщению и анализу, гибкость мышления, скорость и точность восприятия материала, грамотность,
выбор оптимальной стратегии и т. д. Опросник КОТ был разработан как отборочный, для людей, претендующих на дальнейшее обучение. Тест КОТ также позволяет получить
развернутую характеристику сформированности познавательной адаптации субъекта в мире в целом.
